附件1


江西省研究生工作站报备表
（设站企业填报）


	设站单位全称
	：江西挺进环保科技股份有限公司                                                 

	单位组织机构代码
	：    91361100322539762X                      

	单位所属行业
	：        环保                  

	单 位 地 址
	： 江西省赣州市章贡区长征大道31号商会大厦903                         

	单位联系人
	：        陈后兴                  

	联系电话
	：    15907070252        

	电子信箱
	：  410716226@qq.com    

	合作高校名称
	：    南昌航空大学                      




	江西省教育厅
	制表

	江西省科学技术厅
江西省工业和信息化厅
	



	设 站
单位名称
	江西挺进环保科技股份有限公司

	企业规模
	中型
	是否公益性企业
	否

	企业信用
情况
	良好
	2022年研发经费投入（万元）
	1401.14

	专职研发
人员(人)
	30
	其中
	有国家级学术头衔的人员数
	/
	有省级学术头衔的人员数
	/

	市（厅）级及以上科技创新平台情况
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	江西省生态环境技术创新与成果转化示范基地
	生态环保
	江西省生态环境厅
	2020年12月

	赣州市市级企业技术中心
	市级
	赣州市工业与信息化局
	2023年9月20日

	章贡区技术创新中心
	区级
	章贡区科技局
	2022年12月

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况
（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上制造业（技术产业）、重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	设站单位与高校的合作情况（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	
1、南昌航空大学主导申报江西省重点研发计划项目
项目名称:高氨氮废水韧性高效处理与资源化关键技术及工程示范                              
批准单位:江西省科学技术厅 
获批时间: 2023年
项目内容：
任务1：高氨氮废水干扰因子识别及适度靶向调制技术 
(1) 高氨氮废水水质特征解析及干扰因子快速识别技术 
(2) 基于不同水质适度靶向调制的高氨氮废水预处理技术 
任务2：宽C/N高氨氮废水特异性微藻高效韧性处理技术 
(1) 高氨氮废水处理的特异性微藻筛选及效能评价 
(2) 基于特异性微藻的宽C/N高氨氮废水处理效能强化 
任务3：微藻高效收获资源化回收技术及装备与工程示范 
(1) 基于自絮凝特性的微调节藻类快速高效收获技术 
(2) 湿藻油脂绿色提取及资源化回收技术与装备 
(3) 高氨氮废水韧性高效处理技术集成及工程示范 
在江西挺进环保科技股份有限公司等单位分别建成稀土尾水和垃圾渗滤液的氨氮高效处理和资源化示范工程各1个。 

2、江西理工大学主导申报国家重点研发计划
项目名称:离子型稀土矿浸矿场地土壤污染控制及生态功能恢复技术                           
批准单位:中国21世纪议程管理中心 
获批时间: 20203年
挺进环保承担课题5任务：稀土矿区源流汇一体化污染控制技术工程示范
项目内容：
（1） 建立稀土矿区源—流—汇一体化控制技术示范工程；
（2） 协助课题组采集流域和尾水处理等设施的样品，以及原位监测数据的收集。
目前，项目已顺利结题验收。

3.与中国科学院广州地球化学研究所联合申报赣州市市级重点研发计划项目
项目名称:流域稀土尾水治理技术研发及示范作用                              
批准单位: 赣州市科学技术局 
获批时间: 2020年
项目内容：
对三级渗滤耦合工艺进行优化升级，进一步提高其对流域稀土尾水的处理效能。主要研究内容包括如下方面。
1. 渗滤系统填料配方及结构优化
2. 供氧方式及水力负荷优化
3. 营养物质供给优化
4.自养脱氮路径初步研究
[bookmark: _GoBack]5.工程化研究
项目成果:
申请发明专利1项、申请实用新型专利1项













	工作站条件保障情况

	1. 人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

专家：
1、周北海 公司独董
环境工程系博士研究生毕业（工学博士）。1993-1994年和1995年日本福冈大学和琦玉大学从事固体废物填埋技术和光催化水处理技术研究；1996-1999年国家环保总局固体废物登记管理中心主任；2001-2004年中国驻日本大使馆高级科技外交官；2005年4月至今北京科技大学能源与环境工程学院，教授
研究领域：
1）水污染控制与治理技术
2）饮用水安全保障技术
3）固体废物处理处置及资源化技术
4.）环境管理信息系统应用技术
2、罗青春 公司副总裁 高级工程师
2004毕业于景德镇陶瓷学院环境工程专业，注册环保工程师。主要涉及项目：抚州金巢工业园区污水处理厂20000m3/d BOT项目总技术负责人，负责项目的工艺设计及组织施工、工程及环保验收；湖口县洋港生活污水处理厂10000m3/d BOT项目工艺设计及总技术负责人；九江官湖污水处理厂20000m3/d技术总负责人。已经获得发明专利12项， 实用新型专利11项。
3、宁小飞  公司副总裁、高级工程师
主要从事环境工程水处理，主要涉及的水处理包括生活污水、制药废水、食品废水、炼化废水、焦化废水、印染废水以及水环境综合治理与稀土矿山尾水等，参与项目的方案、设计、施工、调试和运营等多个环节，成功实践各种类型项目超过50个，总金额超过了6亿元。已经获得发明专利10项，实用新型专利23项，外观专利1项；参与国家科技项目1项，负责省级项目1项、市级项目1项、区级项目2项。
4、陈后兴 公司研发副总监、硕士、高级工程师
主要从事环境工程水处理，主持省科技厅重点研发项目1项，参与科技部科研院所技术开发研究专项资金项目1项，参与完成江西省科技成果转移转化项目1项，主持集团科技计划项目4项，主持工业废水新、改建工程项目5项，授权发明专利3项，授权实用新型专利7项。获得江西省科学技术进步奖二等奖1项，中国有色金属工业科学技术奖二、三等奖各1项，赣州市科学技术进步奖二等奖1项，科技创新奖--科技创新成果优秀奖1项，中国稀土科学技术奖二等奖1项，中国五矿集团公司科学技术进步奖二等奖1项，江西钨业集团有限公司科学技术奖二等奖2项、三等奖1项。
5、 邱根萍 公司研发经理 硕士、高级工程师
2010年毕业于浙江师范大学，物理化学专业，高级工程师，涉及的环保领域包括建设用地土壤修复与农田修复，重金属废水处理，高级氧化、多功能环保材料等，参与到上述项目的各个环节中，包括方案、设计、施工管理、工程调试和工程验收等工作，完成各类型项目5个，总金额达1.2亿元。
 其他条件：
（1）积极创造条件，吸收培养高科技人才，建立人才培养流动机制，积极做好产学研结合工作，搞好技术市场的开发，逐步实现良性循环的新机制。
（2）定期聘请污水处理行业专家对公司技术人员进行专业培训。此外，每年组织公司技术人员进大学院校进行不定期培训深造，提升技术人员的专业水平。
（3）公司每年将举办环保技术交流会，邀请国内行业专家、学者以及知名生产企业人士共同探讨行业未来发展方向，提供污水处理产业服务信息，促进污水处理产业的持续、高速发展。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
（1）公司拥有原子吸收仪、紫外分光光度计等先进研发设备，总价值约300万元。
（2）企业技术研究中心现有室内研发实验场所200平方米，并在稀土矿山尾水回收点建有多个实验点进行技术的创新改进研究。
（3）公司建有企业技术中心，先后与江西理工大学、中国科学院广州地球化学研究所、复旦大学、南昌航空大学、中科科学院创新研究所、赣南师范大学等的合作。并与赣南师范大学联合共建“难降解废水处理和固废资源化技术产业化应用联合实验室”共同开展“典型行业难降解废水、城市固废和土壤污染”等领域的研发等方面的工作。


3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）公司提供住宿
（2）差旅费公司报销
（3）每月报销通讯费
（4）公司总部以及每个项目点建有食堂，如不在食堂吃，每月发放餐费补助


4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

为促进研究生工作站规范有效运行，保证进站研究生的培养质量，特制订本方案。
一、目的
人才培养、培训。构筑研究生实践教学平台、培养研究生解决实际问题的能力，促进研究生创新能力的提高。
二、进站研究生的管理
(一)进站研究生的确定
学校导师与公司课题组进行商讨，确定课题内容、经费、研究生进站时间及相关管理措施、明确进站工作内容与学位论文的关系后，由学校导师根据具体情况确定进站研究生名单。公司组织技术人员对申请进站的研究生进行考核，择优录取。
 (二) 职责
1．公司为研究生团队提供研究设施和实践指导等条件，营造自由、宽松的学术环境，促进优秀高层次创新人才的成长。
2.校内导师必须关注研究生在站期间的学习、工作和生活，及时处理各种情况。负责进站研究生的学位论文工作，包括学位论文选题、开题和撰写，监控学位论文进展，确保学位论文质量。
3．公司导师作为研究生进站期间的主要负责人，应对研究生在站期间的研究课题进行指导和督促，保障课题任务的稳步推进。
4．校内导师和公司导师之间应加强沟通交流，共同负责进站研究生的培养和课题任务的完成。
5．进站研究生应自觉遵守公司和学校的规章制度，履行所签署的各项协议。因违反公司规定或协议造成不良后果的，研究生本人应承担相应责任。
6. 公司将技术需求凝练为研究课题，通过工作站委托给学校委派相关导师指导下的研究生（团队）进行技术研发；或组织自身的研发团队与研究生团队合作研发。
 (三)出（离）站管理
1．研究生在站工作时间不得超过毕业期限。
2．进站研究生中途因特殊原因无法继续在站工作的，可以向工作站提出申请离站，移交相关材料，经同意后方可离站。
3．研究生在站期满或完成课题研究任务后，可申请出站，填写《研究生企业工作站出站申请表》，经考核小组考核通过即可出站，进站研究生出站时，必须移交相关资料。
4．工作站研究生出站时，由公司统一开具出站或离站通知交相关学院和导师。
三、研究生在站期间福利
（一）研究生进站期间，公司为其提供住宿、生活补助等，具体标准按公司相关规定执行。
（二）公司为进站（到企业现场工作）的研究生购买意外人身伤害保险。
四、知识产权管理
(一)在不涉及公司技术保密的前提下，研究生可使用在站工作的材料及成果撰写学位论文。
(二)研究生在站完成的工作所产生的知识产权归双方共同拥有，公司可无偿使用，若申报科技奖励或申报专利，根据双方各自的具体贡献确定排名顺序。


	


设站单位意见
（盖章）



负责人签字




年    月    日
	


高校所属院系意见
（盖章）



负责人签字




年    月    日
	


高校意见
（盖章）



负责人签字




年    月    日


 

